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Alessandro Boarin

Italiana

0511012022 -

7^ livello, paramelro B

Azioncta Territoriale Edilizia Residenziale della Provincia di Vicenza - Via Btg. Framarin n. 6 -
36100 Vicenza

Unità Gestione del Patrimonio Aziendale; coordinanento del seltore gestione utenza, responsabile

dell'uîficio verifiche ed ispezioni, gestione delie procedure dei Nuclei Tecnici Analisi, c0mp0nente

della Commissione arl, 33

01t11t2020 -04nat2022

7^ livello, parametro B

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale della Provincia di Vicenza * Via Btg. Framarin n' 6 *
36100 Vicenza

Uniià Gestione del Patrimonio Aziendale; coordinamento dell'area inquilìnato, patrimonio e

commissione istruttoria, gestione delle procedure cli assegnazione aisensi clella_L.R.V. n. 3912017

e Regolamento Regionàle n. 412018,'anche in favore cli appartenenli alle Forze dell'Ordine,

'gestioie delle proiedure dei Nuclei Tecnici Analisi, componente (da 0610712021) della

Commissione art. 33

M$7t2A2A -3111012020

7^ livello, paramelro B

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale della Frovincia di Vicenza - Via Btg. Frarnarin n. 6 -
36100 Vicenza

Unità Gestione del Patrirnonio Aziendale; geslione clelle proceclure di assegnazione ai sensi della

L.R.V. n. 3SlZ017 e Regqlamento Regionale n. 4/2018, anche in favore di appartenenti olle Forze

dell'Ordine, gestione deile proceclrrre ÀeiNuoleiTecnicìAnalisi, support0 al Direttore nell'attuazione

detlg normaiiva regionale, anche neclianle la partecipazione a gnrppi di lavoro regionali



Date

Lavoro o posizioni ricoperli

Nome indirizzo del tlatore di

lavoro

Principali altività e
responsabílità

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome indirizzo def datore di

lavoro

Principali atlività e
responsabilità

Dete

Lavoro o posizione ricoperti

Norne indirizzo del dalore di

lavoro

Principali attività e

responsabili{à

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome indirizzo del datore di

lavoro

Principaliattività e

tesponsabilità

Date

Lavoro o posizione ricoperli

Nome indirizzo del datore di

lavoro

Principali attività e

responsabilítà

01/01 /201 B - 30i06/2020

6^ livello, parameko B

Azienda Territoriale Eclilizia Residenziale della Provincia di ViÒenza - Via Btg. Framarin n. 6 -
36100 Vicenza

Unita Geslione del Pakìmonio Aziendale; ge$tione delle procedure cli assegnazione ai sensi della
L.R.V. n, 3912017 e Regr:lamento Regionale n.412018

0110 1 1201 5 -s1 I 12t2017

5^ livello, parametro B

Azienda'Terrìtoriale Edilizia Residenziale della Provincia di Vicenza - Via Btg. Framarin n. 6 -
36100 Vicenza

Unità Gestione del Patrirnonio Aziendale, aree inquilinato e commissione alloggi

16lUl2A13 -31t12t2014

lstruttore ammhistrativo cat. C1

Cornirnità Mcntana Alto Asiico e Posina, Via Europa n. 22 - 36011 Arsiero

Sociale e culturale

4il4312012 - 31t12t2012

lslruttore direttivo, cat. 01.

Conrunità Montana Alto Astico e Posina, Vra Europa n. 22 * 36011 Arsiero

Geslione dell'area amminiskativa dei servizi sociali e culturali dei nove Comuni convenzionali
(Arsiero, cogollo del cengio, Laghi, Lastebasse, Pedemonte, posina, Tonezza del cimone,
valdastico e velo d'Astico); coresponsabile della biblioteca comunale di velo d'Astico

ailu12007 *29t02t2012

lstruttore Direttivo, cat. 01 - Responsabile dei Servizi $ocialiAssocisli della Cornunità Montana Alto
Astico e Posina (conuni diArsiero, cogollo clel cengio, Laghi, Lgstebasse, pedemonte, posina, To-
nezza del Cimone, Valdaslico e Velo d Astico)

Comunítà Monlana Alto Astico e Posina, Via Europa n. 12 * 36011 Arsiero

Gestione complessiva delle funzioni sociali per i nove Comuni convenzionati



Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di attività o seliore

Date

Lavoro o posizione

ricoperli

Nome e indirizzo deldatore di

lavoro

Tipo di attività o
settore

Date

Lavoro o posizione

ricoperti

Nome e indirizzo deldatore di

lavoro

Tipo di attlvità o

settore

Dale

Lavolo o posizione

ricoperti

' 
Nome e indirizzo clel clatore cli

lavoro

't'ipo di altività
o setfore

lsJruzione e formazione

, Data

Titolo della qualifica rilasciata

Votazione riporlata

Principali

lematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
forrnazione

01 /01 /2005 - 3 I I 1212048

Collaboratore ptofessionale cat. B3

Comunità Montana Alto Astico e Posina, Via Europa n. 22 - 36011 Arsiero

Sociale

22tA912004 - 31 I 1212404

lstruttore amministrativo cat. Cj

Comunità Montana Allo Astico e Posina, Via Éuropa n. 22 - 36011 Arsioro

Sociale e culturale

011CI9/2003 - 31/08i2004

Educatore professionale

Primavera Nuova Cooperativa $ocialeA,r,l, Onlus, Via Lago diTovel n. 16 - 36015 $chio

Educativo - sociale

01/03/2004 - 31107 l2aa4

Educatore professionale

Radicà $ocietà cooperativa sociale A,r.l,, via Divisione Julia n, 42 - 36030 Calvene

Educativo * sociale

24tù212043

Laurea in Scienzo dell'educazione.

103/110

Strumenti e tecniche del lavoto educativo su singoli elo gruppi.

Università degli Studi cli Padova, Facoltà di Scienze della Formazione'



Lingue

Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione

Livella eurapeo (*)

Capaeità e competenze
personali

Capacità e compelenze sociali

Capacità e competenze
organizzative

Capaeità e competenze
tecniche

Altre capacità e competenze

Patente

0apacità e comBetenee
informatiche

Pubblicazioni

lnglese

Italiano

(')' Quadra comune europeo di riferimento por la tingue

Adattamento a situazioni mulliculturali; capacità di riflessione su di se e sugli aliri.

'$enso dell'organizzazione e gestione di progetti di gruppo,

capacità di creare dinamiche problpma/soluzione in ambiti sociali e culturali.

Capacità di ricerca su foncli storici dal Cinquecentc all'età contemporanea.

Paienle di tipo B, automobile,

- Word/Pages: buon livello di conoscenza;
. ExcellNunrbers: buon livello di conoscenza;
- lnterne{: buan livello di conoscenza e di navigazione;
- Mail/Posta Eleltronica Certifìcata: buon livelk: diconoscenza.

2018: n Padre carlo Molo. sacerdole, missionario, uomo, Arsiero 1B7B - ll cairo 1922
... Arsiero nelle ímmaginidiuna volta. 190ú - lg60 Arsiero, stabitimento tipografico G.
s.a.s.;

201S: < Dai documenti alla montagna: nuovi spunli topononastici e cli confinazìorre sul versante
pioveneee del Mpnte Summano t, in Mante Summano: cafta dei sentiel, delle tacalità e dai
topanimi/ GAM Gruppo Amici della mantagna, piovane Rocchefte : s0. GAM 1965"2a1s, carrè,
Grafiche Fabris;

2013: < Negozio di religione diAntonello Grotto, notaio vicentino (1606-1609 circa) >, Acta ftist,iae,
21, 1-2, Primorska Univerza, Koper;

2012: < Justice, pouvoirs et rites en Tere Ferme au debut du XVle siecle (piovene-Schio-
Pievebelvicino, aoút 1510) >, in L. Faggion - L. verdon {suos la direction de), rc Rite, justice et
pottvoits (France-ltalie, XIW -.XlXe siècle) r, Universile de Provence, Aix-enrProvence * Marseille;

2012: tr Libri perdrrti. linvenlario dei volumidella biblioteca cappuccina di Schio a inizio Seicento
r, $entieriCulturaliin ValLeogra, n, 12, Grafiche Marcolin, Schio;

a, in Rrbordl

Fuga & Figli

Comprensione Parlato Switto

Ascolto Lettura lnterazione

orale
Produzione orale

Discre{o Buon<.r Buono Buono Discrelo



2012: r ln *asso vivo. La clefinizione confinaria tra Piovene e Velo del 1642 e k: stato altuale dei

termini ri, in $entieri CLrlturali in Val Leogra, n, 12, Grafiche Marcolin, $chio (in collaborazione con

Michele Busato);

2011: r Le storie dell'eremo. Eremitismo ed eremili a Meda di Velo d'Astico r, Ed, Comune di Velo

d'Astico;

2011: < Processo e condanna contro Francesco Busa di Piovene ($chio-Torrebelvicino, agoslo

1510), in P. $nichelolto, r< Tra Repubblica e lmpero, $chio nella guerra di Camhrai >, Menin

Edizioni, Schio;

2010: < Con corpi e sangui. $ocieté et religion dans un procès du Conseil des Dix ($antorso,1777'

Veniée, 1782) r, in l, fàggion * C. Regina (suos la direction de), n La violence, Regards croisès

sui" une réalité plurielle >, Cnrs Editions, Pails;

2010: < B marzo 1768. lnsurrezione popolare a Marano Vicentino? >, in $entieri Culturaliin Val

Leog;ra, n. 10, Menin Edizioni, Schio;

2009: r Lo Stato dell'Arte. Cose, paramenli e oggetti preziosi nella Ohiesa cli $, Antonio a Seghe

di'Velo d'Astico: anno 1718 r, Parrocchia di $, Antonio da Padova - Seghe diVelo d'Astico (in

collaborazione con Giacomo Rosa);

2009: a Con corpi e sangui, Un processo oiminale del Consiglio dei Dieci ($antorso 1777'Venezia

1782) in Sentieri Culturali in Val Leogra, n. 9, Menir Eciizioni, Schio;

2008: a Notizie dal Monte. Vicenda criniinafe a Monte di Malo nel XVll secolo >, in Sentieri Crrlturaìi

in Val Leogra, n. B, Menin Edizioni, $chio;

2006 a Sguardiatl'indietro - Pedelista I e <Festività e culto delle reliquie a Velo d'Astico tra Seicento

e Settecento r, Ed. Comune di Velo d'Astico.

Dichiar.a di essere inlormato ai sensi e per gli effetti del Decreto leg islativo rr. 196/03 e s.m.i. e degli arlt. 13 e 14 del Regolamenb Furapt

GDPR 2016/679, che.i dati personali saranno raccolti e ircttati, anche con $truÍìenli inform;ltÌci esclusivamenie nell'ambittl clel procedinen

per il quale la p rssente dichiarazione vienc effettuata e secondo quanlo contenuto nell'infonnativa resa ai sensi dei tnedesilni articoli e pubh

cata nel sito internet dell'Ater di Treviso al cui cotrletruto ci si richianla irrtegralmenle.

Autorizza, vista I'informativa rJi cui sopra, ii trattamento dei dati pergonali, nei lirnìti del procedirnento in oggelto, delle attività previsie

dalla 1ìrocetlura e dell'eventuale costituziono del rapporto di lavoro,

Vicenza, 2910312023

Arofsandro Boarin


