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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

Ai sensi dell’art. 19 del D.Igs. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del d.lgs. 97/2016, si provvede alla
pubblicazione dei criteri di valutazione della Commissione di selezione.

Prova scritta

La Commissione, preso atto delle materie indicate nell’Avviso pubblico, ha stabilito che la prova scritta
consiste in un questionario contenente 15 domande a risposta chiusa, a scelta multipla, prevedendo 3 opzioni
per ciascuna domanda, di cui una sola corretta, e 2 domande a risposta aperta, con un numero limitato di
righe a disposizione per ciascuna risposta.

Ai quesiti a risposta chiusa vengono assegnati 2 punti per ciascuna risposta corretta e O punti per ciascuna
risposta errata o non data, mentre ciascuna domanda a risposta aperta viene valutata fino ad un massimo di
5 punti, attribuiti in esito alla correttezza della risposta data, alla pertinenza nella trattazione rispetto al
guesito posto, alla chiarezza espositiva e appropriazione terminologica, nonché all’equilibrio delle capacita
di sintesi e di analisi.

Prova orale
La Commissione ha stabilito che la prova orale consiste:

e una domanda di approfondimento della prova scritta

e n.2 domande sulle materie indicate nell’Avviso di selezione

o verifica della conoscenza della lingua inglese, attraverso lettura e traduzione da parte del candidato

di un breve brano, redatto in lingua inglese, estratto da un articolo scientifico in materia informatica.

| criteri per la valutazione della prova orale sono i seguenti: conoscenza della materia; pertinenza nella
trattazione rispetto al quesito posto; equilibrio della capacita di sintesi e di analisi; chiarezza espositiva e
appropriazione terminologica; capacita di problem-solving.



