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A.T.E.R. della Provincia di Treviso 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI  
UN POSTO DI LIVELLO 6° PARAMETRO B DEL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI – IMPIEGATO 

TECNICO – DELIBERA N. 144 DEL 27.10.2025 
 

PROVA SCRITTA DEL 17/03/2026 
 

La prova consiste in un questionario a risposte aperte, con un numero limitato di righe a disposizione 
per ciascuna risposta. Ciascuna domanda sarà valutata come da punteggio massimo indicato a latere 
di ciascuna domanda, attribuito in esito alla correttezza della risposta data, alla pertinenza nella 
trattazione rispetto al quesito posto, alla chiarezza espositiva e alla proprietà di linguaggio, nonché 
all’equilibrio delle capacità di sintesi e di analisi. Il tempo assegnato per la prova è di centoventi minuti. 

 
*  *  * 

 
TRACCIA N. 1 (estratta) 

 
1. Il candidato illustri quali sono i compiti principali del RUP nelle varie fasi del ciclo di vita del contratto pubblico 

(max 5 punti). 

2. Il candidato illustri qual è la differenza tra direzione lavori e coordinamento della sicurezza (max 10 punti). 
3. Il candidato illustri qual è la differenza tra lavorazioni a corpo e lavorazioni a misura e come si computano gli 

oneri della sicurezza nel quadro economico (max 10 punti). 
4. Il candidato illustri quando è obbligatoria la redazione del POS da parte dell’impresa (max 5 punti). 
5. Il candidato illustri quali interventi rientrano nella CILA (max 5 punti). 
6. Il candidato illustri cosa prevede il DPR n. 380/2001 per il recupero del patrimonio edilizio esistente (max 5 

punti). 

 
*  *  * 

TRACCIA N. 2 
 
1. Il candidato illustri la figura del RUP, indicando nello specifico chi può essere nominato RUP e quali sono 

requisiti professionali che deve possedere secondo il D.Lgs. n. 36/2023 (max 5 punti). 

2. Il candidato illustri in che cosa consiste il controllo tecnico, contabile e amministrativo svolto dal Direttore dei 

Lavoro (max 10 punti). 
3. Il candidato illustri quali sono i principali documenti della contabilità secondo il D.Lgs. n. 36/2023 (max 10 

punti). 
4. Il candidato illustri quali sono i compiti del Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione (CSP) e del 

Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE) (max 5 punti). 
5. Il candidato illustri qual è la differenza tra SCIA e SCIA alternativa al permesso di costruire (max 5 punti). 
6. Il candidato illustri che cosa si intende per manutenzione ordinaria e manutenziona straordinaria secondo il 

DPR n. 380/2001 (max 5 punti). 

 
*  *  * 

TRACCIA N. 3  
 

1. Il candidato illustri le fasi di progettazione secondo il D.Lgs. n. 36/2023 e il ruolo del RUP in queste fasi (max 
5 punti). 

2. Il candidato illustri quali sono i compiti del Direttore dei Lavori secondo il D.Lgs. n. 36/2023 (max 10 punti). 
3. Il candidato illustri qual è la differenza tra computo metrico estimativo, elenco prezzi e quadro economico (max 

10 punti) 
4. Il candidato illustri in quali casi è obbligatoria la nomina del C.S.P. e C.S.E. (max 5 punti). 
5. Il candidato illustri quali sono i principali titoli abilitativi previsti dal T.U. Edilizia (max 5 punti). 
6. Il candidato illustri che cosa si intende per agibilità ai sensi del DPR n. 380/2001, quali sono i presupposti 

necessari per ottenerla, quali documenti devono essere presentati e quali sono gli effetti della mancata 
presentazione (max 5 punti). 

 

 


