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07.05.2025 - AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI LIVELLO 6° - 

PARAMETRO B DEL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI – IMPIEGATO TECNICO – AREA TECNICA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE 

 

Ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del d.lgs. 97/2016, si provvede alla 

pubblicazione dei criteri di valutazione della Commissione di selezione. 

 

Le prove hanno l'obiettivo di accertare il possesso delle competenze dei candidati, competenze intese come 

insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche nelle materie indicate nell’Avviso pubblico, nonché 

la sussistenza delle competenze generali e motivazionali connesse al ruolo da svolgere e alle funzioni da 

assolvere. Il punteggio attribuibile complessivamente alle prove è pari a 100, così ripartito:  

- massimo 40 punti per la prova scritta; 

- massimo 60 punti per la prova orale. 

 

Prova scritta 

La Commissione, preso atto delle materie indicate nell’Avviso pubblico, ha stabilito che la prova scritta 

consiste in un questionario a risposte aperte, contenente sei domande e con un numero limitato di righe a 

disposizione per ciascuna risposta. Ciascuna domanda è valutata come da punteggio massimo indicato a 

latere di ciascuna domanda – 2 (due) domande sono valutate sino ad un massimo di 10 (dieci) punti e 4 

(quattro) domande sino ad un massimo di 5 (cinque). Il punteggio è attribuito in esito alla correttezza della 

risposta data, alla pertinenza nella trattazione rispetto al quesito posto, alla chiarezza espositiva e alla 

proprietà di linguaggio, nonché all’equilibrio delle capacità di sintesi e di analisi. 

 

Prova orale 

La Commissione ha stabilito che la prova orale consiste in 5 (cinque) domande tecnico-giuridiche sulle 

materie indicate nell’Avviso. Ciascuna domanda è valutata sino ad un massimo di 12 (dodici) punti. 

L’attribuzione dei punteggi avviene in base alla correttezza della risposta data, alla pertinenza nella 

trattazione rispetto al quesito posto, alla chiarezza espositiva e alla proprietà di linguaggio nonché 

all’equilibrio della capacità di sintesi e di analisi. 

 

 

 


